


c h a r i s m a . i r

کاریزمــا به عنــوان اولیــن شــرکت ســبدگردان ایــران 
ــواع  ــه ان ــا ارائ ــت ب ــه فعالی ــک ده ــش از ی ــول بی در ط
راه انــدازی  جملــه  از  دارایی،  مدیریــت  راهکارهــای 
ســرمایه گذاری  صندوق هــای  از  مختلفــی  انــواع 
انعقــاد  و  مشــتریان  ســلیقه  و  نیــاز  بــا  متناســب 
صدهــا قــرارداد ســبدگردانی اختصاصــی، توانســته 
ــرمایه گذاران  ــاد س ــب اعتم ــی در جل ــت گام مهم  اس
شــــــرکت  ایــن  بــردارد.  حقــــوقــــــی  و  حقیقــــــــی 
در حــال حاضــــــر دارای متنــــوع تریـــــن ابزارهـــــــای 
عملکــرد  و  اســت  ســرمایه  بــازار  در  ســرمایه گذاری 
درخشــان آن باعــث شــده تــا طیــف گســترده ای از 
خدمــات  متقاضــی  حقوقــی  و  حقیقــی  مشــتریان 

ایــن شــرکت باشــند.
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صنـدوق کمنـد به‌عنـوان یکـی از بزرگتریـن صندوق‌هـای بـازار سـرمایه، 
بـه سـرمایه‌گذاران سـود ماهانـه مشـابه سـپرده بانکـی امـا بـا نرخ سـود 
سـود  پرداخـت  صنـدوق،  ایـن  مهـم  مزیـت  می‌کنـد.  پرداخـت  بالاتـر 
به‌صـورت روزشـمار، بـدون نرخ شکسـت و معاف از مالیات اسـت. برای 
خریـد ایـن صندوق نمـاد »کمنـد« را در کارگزاری خود جسـت‌و‌جو کنید.

نرخ سـود کمند، دارای حداقل نوسـان اسـت. این صندوق در سـال های 
بـه  روزشـمار  به صـورت  و  )سـالانه(  درصـدی   ۲۶ سـود  حداقـل  اخیـر، 
سـرمایه گذاران خود پرداخت  کرده اسـت. کمنــد تقسـیم سود ماهانــه 
از پانزدهـم هــرماه، ســود ماهانـه بـه حسـاب  دارد و در روز کاریِِ بعـد 

می شـود. واریـز  صنـدوق  ایـن  سـرمایه گذاران 

 محاسبه سود به‌صورت روز شمار و بدون نرخ شکست

نقدشوندگی بالا از طریق بازارگردانی فعال

بزرگترین صندوق درآمد ثابت قابل معامله با تقسیم سود

 امکان جابه‌جایی سریع با سایر نمادهای بازار

با تجربه مدیریت حرفه‌ای 335هزار میلیارد ریال

بازدهــی

با درآمد ثابت  و  قابل معامله

کمند
F I X E D  I N C O M E
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ایــــــن  بـــــرای سرمــایه‌گــــذاری در 
صنـــدوق بارکـــد را اســـکن کنیـــد.



ســود  کســب  بــرای  راه حــل  بهتریــن  کارا  دوم  نــوع  ســرمایه گذاری  صنــدوق 
ــود  ــیم س ــدم تقس ــل ع ــه دلی ــدوق ب ــن صن ــت. ای ــرمایه اس ــک س ــمار  از  ی روزش
بــا ســپرده  ماهانــه و نداشــتن نرخ شکســت، مزایــای بیشــتری در مقایســه 
بانکــی دارد و در عیــن کم ریســک بــودن، بهتریــن گزینــه بــرای کســب ســـــود بــا 
حداقــل ریســک شــناخته می شــود. بــرای خریــد ایــن صنــدوق، نمــاد »کارا« را در 

کارگــزاری خــود جســت و جو کنیــد.

صنـدوق کارا از نـوع دوم اسـت و الزامـی بـه خریـد سـهام  بـا توجـه بـه این کـه 
نـدارد، در زمـان افـت بـورس دچـار افـت بازدهـی نخواهـد شـد و سـود بـالاتری 
درصـد   ۳۰ حاضـر  حـال  در  صنـدوق  ایـن  داشـت.  خواهـد  صندوق هـا  سـایر  از 
پربازده‌تریـن  از  یکـی  و  می کنـد  ارائـه  سـرمایه‌گذاران  بـه  شـده  محقـق  سـود 

می شـود. محسـوب  بـازار  در  موجـود  صندوق هـای 

عدم الزام سرمایه گذاری در سهام

سود تجمیعی  و رشد پایدار ارزش دارایی ها

سود روزشمار و بدون نرخ شکست

امکان جابه جایی سریع با نماد های بازار

نقدشوندگی بالا با وجود بازارگردان فعال

بازدهــی

با درآمد ثابت  و  قابل معامله

کارا
F I X E D  I N C O M E

درجه ریسک
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صنــدوق ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــادار بــا درآمــد ثابــت کاریزمــا دارای بازدهــی 
بــا نوســان کــم و نــرخ ســود قابــل پیش‌بینــی اســت. ایــن صنــدوق تقســیم 
ــدد  ــرمایه‌گذاری مج ــاب س ــکان انتخ ــرمایه‌گذاران ام ــا س ــه دارد، ام ــود ماهان س
ســود ماهانــه به‌صــورت خــودکار را نیــز دارنــد. ســرمایه‌گذاری در ایــن صنــدوق 
ــر نــرخ ســود  جایگزیــن مناســبی بــرای ســپرده‌های بانکــی اســت چــون عــاوه ب
نــرخ  بــدون  و  روزشــمار  به‌صــورت  صنــدوق  ایــن  در  ســود  محاســبه  بالاتــر، 

ــت. ــت اس شکس

سـود  تقسـیم  کاریزمـا  ثابـت  درآمـد  بـا  بهـادار  اوراق  در  سـرمایه‌گذاری  صنـدوق 
ماهیانـه دارد. سـود ایـن صنـدوق در اولیـن روز کاری بعـد از بـیـسـت‌و پـنــجم هـر 
ماه به حسـاب سـرمایه گذاران واریز می شـود. نرخ سـود روزشـمار این صندوق در 
حـال‌ حاضـر بـه ۲۴ درصـد رسـیده اسـت. علاوه بـر ایـن، در سـال های اخیر بـا توجه 
بـه عملکـرد مناسـب مدیـر صنـدوق از محـل ذخیـره ارزش سـهام در پایـان سـال 

مالـی بیـش از یـک درصـد سـود مـازاد متناسـب بـا دوره پرداخـت شـده ‌اسـت.

محاسبه سود به روش روز‌شمار و بدون نرخ شکست

امکان سرمایه‌گذاری مجدد سود ماهانه با نسبت دلخواه به‌صورت خودکار

نقد شوندگی بالا و واریز مبالغ ابطال در کمترین زمان ممکن

بازدهــی

با درآمد ثابت  و  صدور و ابطالی

با درآمد ثابت کاریزما

F I X E D  I N C O M E
درجه ریسک
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صنـدوق سـرمایه گذاری اهرمـی کاریزما )نـوع عادی( یک صندوق با تضمین سـود 
از سـود حداقـل ۳۱ درصـدی روزشـمار  اطمینـان خاطـر  اسـت. سـرمایه گذاران 
دارنـد و در صـورت رشـد ارزش دارایی هـای صنـدوق نیز بازدهی بیشـتری کسـب 
واحد هـای  دارنـدگان  توسـط  عـادی  واحد هـای  بـرای  سـود  تضمیـن  می کننـد. 

ممتـاز  ایـن صنـدوق انجـام می شـود.

ایـن صنـدوق دارای دو بخـش سـهام داران عـادی و ممتـاز  اسـت، کـه واحدهـای 
عـادی آن دارای تضمیـن سـود هسـتند. چنانچـه بازدهـی کل صنـدوق کمتـر از 
واحد‌هـای  دارنـدگان  بـه  متعلـق  درصـدی   ۳۱ سـود  حداقـل  باشـد،  ۳۱درصـد 
عـادی از محـل دارایی دارنـدگان واحدهـای ممتـاز تامیـن خواهد  شـد. در مقابل، 
چنانچـه بازدهـی صنـدوق بیـش از ۳۳ درصـد باشـد، سـرمایه گذاران واحدهای 
عـادی تنهـا از سـقف سـود یعنـی ۳۳ درصد برخـوردار خواهند شـد و مـازاد بر آن 

متعلـق بـه سـرمایه گذاران واحد هـای ممتـاز خواهـد‌ بـود.

بازدهــی

با درآمد ثابت  و  صدور و ابطالی

اهرمی )واحد عادی(
F I X E D  I N C O M E

درجه ریسک

 تضمین حداقل سود سالانه به صورت روزشمار ۳۱ درصد

امکان افزایش سود تا ۳۳ درصد روزشمار

 بدون واریز سود و دریافت سود تجمیعی در زمان ابطال

تنها صندوق دارای تضمین سود

ویژگی‌ها
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 صنــــدوق سـرمـایه گــذاری مختـــــص اوراق دولــتی کاریــزما یک صنــدوق از نـــوع
ــا توجـــه بـــه عـــدم امـــکان ســـرمایه گذاری در ســـهام  ــا درآمـــد ثابـــت اســـت. بـ بـ
ــی،  ــتوانه دولتـ ــا پشـ ــا در اوراق بـ ــد دارایی هـ ــل 75درصـ ــرمایه گذاری حداقـ و سـ
نـــوع صنـــدوق، حتـــی در میـــان  ایـــن صنـــدوق را می تـــوان کم ریســـک ترین 

ــت. ــت دانسـ ــد ثابـ ــا درآمـ ــای بـ صندوق هـ

از آنجـا کـه صنـدوق سـرمایه‌گذاری مختص اوراق دولتـی کاریزما سـود پرداختی 
و  قیمـت  رونـد  می‌کنـــد،  سـرمایه‌گذاری  بـدون ‌ریسـک  ابزارهـای  در  و  نـدارد 
ارزش واحـــد‌های آن همـــواره صعـــودی اسـت. ســـود سرمایه‌گـــذاران در ایـن 
صنــــدوق از اختلاف قیمـت خریدوفـروش واحدهـای صندوق حاصل می‌شـود 
و سـرمایه‌گذاران بـه تناسـب مدت‌زمـان مالکیـت واحدهـای صنـدوق از سـود 

تجمیعـی بهر‌ه‌منـد خواهنـد‌ شـد.

بازدهــی

با درآمد ثابت  و  صدور و ابطالی

مختص اوراق دولتی

F I X E D  I N C O M E
درجه ریسک

کم‌ریسک‌ترین صندوق با درآمد ثابت

عمده سرمایه‌گذاری در اوراق منتشر شده از طرف دولت

محاسبه سود به روش روز شمار

عدم سرمایه‌گذاری در سهام

سود معاف از مالیات

بدون کارمزد صدور و ابطال

ویژگی‌ها
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برای  ساده  راه‌حلی  »کاریس«  نماد  با  کاریزما  سپند  سرمایه گذاری  صندوق 
را  زمان  کمترین  صرف  با  بورس  در  موفق  سرمایه گذاری  قصد  که  افرادیست 
دارند. ارزش واحد های کاریس به تناسب رشد ارزش سهام داخل پرتفوی آن رشد 
می کند و بازدهی آن متناسب با بازدهی شاخص کل بورس اســت. نقد شوندگی 
خرید  برای  بالاست.  بسیار  اختـصاصــی،  بازارگــردانی  بــودن  دارا  به علت  کاریس 

این صندوق نماد »کاریس« را در کارگزاری خود جست و جو کنید.

بازدهــی ایــن صنــدوق از ابتــدای فعالیــت تا‌کنــون در بازه‌هــای زمانــی مختلــف 
معمــولًا بیــش از بازدهــی شــاخص کل بــورس بــوده ‌اســت و بــه همیــن دلیــل 
ــود  ــب س ــد. کس ــهام باش ــرمایه‌گذاری در س ــرای س ــبی ب ــه مناس ــد گزین می‌توان
در کاریــس بــر اســاس اختــاف قیمــت خریدوفــروش واحد‌هــای ســرمایه‌گذاری 
کــه متناســب بــا عرضــه و تقاضــای ایــن صنــدوق بــر روی تابلــوی معامــات 

ــود.  ــق می‌ش ــت، محق اس

بازدهــی

سهامی   و   قابل معامله

سپند کاریزما )کاریس(

ی
ام

سه
E

Q
U
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Y

E Q U I T Y
درجه ریسک

کاهش ریسک و هزینه معاملات نسبت به سرمایه‌گذاری فردی

نقدشوندگی بالا با وجود بازارگردان فعال

دارای پرتفوی متنوع و رشد متناسب با شاخص کل

کسب بازده فراتر از شاخص در سال‌های گذشته

درآمد معاف از مالیات 

ویژگی‌ها
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صنـدوق سـرمایه‌گذاری اهرمـی کاریزمـا بـا نماد اهـرم نخسـتین صندوق از نـوع اهرمی 
غیر‌مسـتقیم  به‌صـورت  می‌دهـد  امـکان  سـرمایه‌گذار  بـه  کـه  اسـت  سـرمایه  بـازار  در 
سـرمایه‌گذاری  بـورس  در  اهرمـی  به‌صـورت  خـود،  کارگـزار  از  اعتبـار  دریافـت  بـدون  و 
بـورس  در  خـود  دارایـی  از  بیـش  می‌توانیـد  اهـرم  صنـدوق  در  سـرمایه‌گذاری  بـا  کنـد. 
خـود  کارگـزاری  در  را  »اهـرم«  نمـاد  صنـدوق  ایـن  خریـد  بـرای  کنیـد.  سـرمایه‌گذاری 

کنیـد. جسـت‌و‌جو 

بـه دلیـل وجـود اهـرم، بازدهی صنـدوق اهرمـی کاریزمـا پر شـتاب‌تر از بازدهی شـاخص 
بـورس خواهد بـود. بسـته بـه شـرایط بـازار، امـکان اسـتفاده از اهـرم تـا 200 درصـد بـرای 

واحد هـای ممتـاز  ایـن صنـدوق وجـود دارد.
بـا توجـه بـه ویژگی‌هـای مـطرح شـده، صنـدوق اهرمـی کاریزمـا می‌توانـد در روند هـای 
بـه سـایر صندوق هـای سـهامی  را  نسـبت  بازدهـی بیشـتری  امـکان کسـب  صعـودی 
حداقـل  امتیـاز،  ایـن  از  بهره منـدی  ازای  در  ممتـاز  واحدهـای  در عین حـال  کنـد.  فراهـم 
بازدهـی سـالانه واحدهـای عـادی ایـن صنـدوق )یعنـی ۳۱ درصـد( را تضمین کـرده و این 

موضـوع در خالـص ارزش دارایی هـای واحدهـای ممتـاز لحـاظ می شـود.

بازدهــی

سهامی   و   قابل معامله

اهرم )واحد ممتاز(
E Q U I T Y

درجه ریسک

 اولین صندوق سرمایه‌گذاری اهرمی بازار سرمایه

نوسانات پرشتاب‌تر از شاخص‌های بورس

 استفاده از اهرم مالی تا 200 درصد متناسب با شرایط بازار

جایگزین دریافت اعتبار از کارگزاری جهت خرید سهام

مناسب برای افراد با ریسک‌پذیری بالا

ویژگی‌ها
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 ETF صنـــدوق ســـرمایه گذاری بخشـــی صنـــایع دایـــا بـــا نمـــاد »ســـیمانا« نوعـــی صنـــدوق
یـــا قابـــل معاملـــه در بـــورس اســـت کـــه تمرکـــز ســـرمایه گذاری خـــود را بـــر روی صنعـــت 
ـــهم های  ـــوی آن را س ـــده پرتف ـــت و عم ـــرار داده اس ـــک ق ـــچ و آه ـــیمان، گ ـــود س ـــر س ـــم و پ مه

مناســـب و پربـــازده ایـــن صنعـــت تشـــکیل می دهنـــد.
قیمـــت  اخـــتلاف  از  آن  ســـود  و  اســـت  دوره ای  ســـود  تقســـیم  بـــدون  دایـــا  صنـــدوق 

می آیـــد. دســـت  بـــه  آن  واحدهـــای  خریـــدوفروش 

بـا  اساسـی  محصولاتـی  تولیـد  دلیـل  بـه  سـیمان  گروه  در  فعـال  بورسـی  شـرکت های 
تقاضـای بـالا در بـازار، همیشـه مـورد‌ توجـه بوده انـد و طـی بازه های چند سـاله، سـودآوری 
بـالایی داشـته اند. بـه همیـن دلیـل می تـوان از صنعـت سـیمان و مخصوصاًً ایـن صندوق، 

انتظـار بازدهـی مناسـبی را داشـت.

بازدهــی

سهامی   و   قابل معامله
E Q U I T Y

درجه ریسک

تمرکز بر یک صنعت خاص )عمده سرمایه گذاری در صنعت سیمان(

قابل معامله در تمامی کارگزاری ها با نماد »سیمانا«

پتانسیل کسب سود بالا

نقدشوندگی بالای سرمایه گذاری در صنعت سیمان، گچ و آهک

سرمایه گذاری در سهم هایی با سابقه بازده بالا

ویژگی ها
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پتانســیل‌ترین  بــا  و  بهتریــن  از  ســبدی  کاریزمــا،  مشــترک  ســرمایه‌گذاری  صنــدوق 
را در خــود دارد.  بــازار ســرمایه  ســهام‌ شــرکت‌های موجــود در 

ــد  ــوب را دارن ــی مطل ــا بازده ــدت ب ــرمایه‌گذاری بلند‌م ــک س ــروع ی ــد ش ــه قص ــرادی ک اف
می‌تواننــد بــا ســرمایه‌گذاری در ایــن صنــدوق، بــدون داشــتن دغدغــه تحلیــل یــا حضــور 
ــی را  ــر بازده ــرمایه‌ها، حداکث ــش س ــرکت در افزای ــود و ش ــت س ــرای دریاف ــع ب در مجام

ــد. ــت آورن به‌دس

پرتفــوی ایــن صنــدوق بــه نحــوی مدیریــت شــده کــه بتوانــد بازدهــی متناســب یــا فراتــر 
از شــاخص کل هــم‌وزن در بــورس داشــته باشــد.

بنابرایــن، ایــن صنــدوق بهتریــن گزینــه بــرای افــرادی اســت کــه قصــد دارنــد متناســب بــا 
شــاخص کل هــم‌وزن رشــد کننــد.

ایــن صنــدوق ســود پرداختــی نــدارد و کســب بازدهــی از  آن از محــل رشــد ارزش دارایی ها 
ــد. ــت می آی به دس

بازدهــی

سهامی و صدور و ابطالی

مشترک کاریزما

E Q U I T Y
درجه ریسک

کاهش ریسک و هزینه معاملات نسبت به سرمایه‌گذاری انفرادی

دارای پرتفوی متنوع و رشد متناسب با شاخص هم‌وزن

نقد‌شوندگی بالا با امکان صدور و ابطال آنلاین در هر شرایطی

 دریافت کلیه سود‌های نقدی و افزایش سرمایه‌ها

مدیریت چابک و هوشمند نسبت به تغییرات بازار

ویژگی‌ها
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 ETF ــدوق ــی صن ــال« نوع ــاد »مت ــا نم ــا ب ــایع دای ــی صن ــرمایه گذاری بخش ــدوق س صن
ــت  ــر روی صنع ــود را ب ــرمایه گذاری خ ــز س ــه تمرک ــت ک ــورس اس ــه در ب ــل معامل ــا قاب ی
مهــم و پــر ســود فلــزات اساســی قــرار داده اســت؛ به گونــه ای کــه عمــده پرتفــوی آن را 

ســهم های مناســب و پربــازده صنعــت فلــزات تشــکیل می دهنــد. 

صنـدوق دایـا، در دسـته صندوق‌های بدون تقسـیم سـود دوره‌ای قرار می‌گیـرد، چرا که 
سـود صنـدوق از اختلاف قیمـت خریدوفروش واحدهای آن به‌دسـت می‌آید.

محصـولات  تولیـد  دلیـل  بـه  اساسـی،  فلـزات  گـروه  در  فعـال  بورسـی  شـرکت‌های 
صادرات‌محـور، کسـب درآمـد دلاری و تاثیرپذیـری از نـرخ جهانـی فلزات و دلار، همیشـه 
مـورد توجـه بوده‌انـد. بـه همیـن دلیل می‌تـوان از صنعت فلـزات و مخصوصـاً صندوق 

دایـا، انتظـار بازدهـی مناسـبی را داشـت. 

بازدهــی

بخشی و قابل معامله

فلزات اساسی دایا )متال(

E Q U I T Y
درجه ریسک

تمرکز بر بخش خاص )عمده سرمایه‌گذاری در صنعت فلزات اساسی(

قابل معامله در تمامی کارگزاری‌ها با نماد »متال«

پتانسیل کسب سود بالا

نقدشوندگی بالای سرمایه‌گذاری در صنعت فلزات

سرمایه‌گذاری در سهم‌های دلاری

ویژگی‌ها
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صنــدوق تضمیــن اصــل ســرمایه کاریزمــا بــرای اولیــن بــار در ایــران امــکان ســرمایه‌گذاری 
در بــازار ســرمایه بــا تضمیــن اصــل ســرمایه را فراهــم کــرده ‌اســت. ایــن صنــدوق از نــوع 
مختلــط بــوده و ســرمایه‌گذاران در واحدهــای عــادی ایــن صنــدوق بــا حداقــل دوره 
نگهــداری ســه ماهــه در آن، می‌تواننــد از تضمیــن اصــل ســرمایه بهره‌منــد شــده و از 

ــوند. ــوردار ش ــدود برخ ــی نامح ــب بازده ــورس و کس ــرمایه‌گذاری در ب ــای س مزای

ــهام  ــازار س ــی ب ــا بازده ــب ب ــا متناس ــرمایه کاریزم ــل س ــن اص ــدوق تضمی ــی صن بازده
اســت ولــی دارنــدگان واحدهــای عــادی، چنانچــه در زمــان خــروج از صنــدوق دچــار 
باشــند، به‌شــرط نگهــداری حداقــل دوره ســه ماهــه، اصــل ســرمایه خــود را  ضــرر شده‌

به‌طــور کامــل دریافــت می‌کننــد.
در صـورت کسـب سـود و رشـد ارزش واحد‌هـا نیـز، سـرمایه‌گذاران از این سـود بهره‌مند 
 خواهنـد شـد. بـا توجـه بـه مختلط بـودن ایـن صنـدوق، مدیر صنـدوق قـادر خواهد‌بود

بنا به شرایط بازار پرتفوی خود را تغییر داده و ریسک را به حداقل برساند.

بازدهــی

مختلط و صدور و ابطالی

تضمین اصل سرمایه
)واحد عادی(
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B A L A N C E D
درجه ریسک

تضمین اصل سرمایه در بورس و بازار سهام برای اولین بار در ایران

دوره نگهداری 90 روزه برای استفاده از امتیاز تضمین اصل سرمایه

جریمه پلکانی برای ابطال قبل از 90 روز 

دریافت سود بدون محدودیت در صورت رشد بازار سهام

ویژگی‌ها

26

ت
اوراق با درآمد ثاب

۳۰ تا ۷۰ درصدسهامی

۳۰ تا ۷۰ درصد

ایــــــن  بـــــرای سرمــایه‌گــــذاری در 
صنـــدوق بارکـــد را اســـکن کنیـــد.



بــازار ســرمایه  ایــن صنــدوق در  نــوع  صنــدوق تضمیــن اصــل ســرمایه کاریزمــا، نخســتین 
ایــران اســت. واحدهــای ممتــاز  ایــن صنــدوق پشــتوانه واحدهــای عــادی هســتند و در مقابــل 
کارمــزدی کــه دریافــت می‌کننــد، ضامــن واحدهــای عــادی بــرای دریافــت اصــل ســرمایه در 
زمــان زیــان هســتند. واحدهــای ممتــاز صنــدوق تضمیــن کاریزمــا از نــوع قابــل معاملــه بــوده و 

بــا نمــاد »ضمــان« از طریــق ســامانه معاملاتــی کارگزاری‌هــا قابــل خریدوفــروش اســت. 

صنــدوق  ایــن  دارایی‌هــای  ســبد  و  اســت  مختلــط  صندوق‌هــای  نــوع  از  ضمــان  صنــدوق 
ــهام و اوراق  ــن س ــد بی ــا 70 درص ــبت 30 ت ــا نس ــد ب ــرمایه می‌توان ــازار س ــرایط ب ــا ش ــب ب متناس
ازای  در  صنــدوق  ایــن  ممتــاز  واحدهــای  در  ســرمایه‌گذاران  شــود.  جابه‌جــا  ثابــت  درآمــد  بــا 
تضمیــن اصــل ســرمایه واحدهــای عــادی، کارمــزد ثابــت و متغیــر پلکانــی تــا 30 درصــد دریافــت 
ــتر،  ــود بیش ــت س ــرای دریاف ــد ب ــه حاضرن ــت ک ــرمایه‌گذارانی اس ــب س ــان مناس ــد. ضم می‌کنن
از منابــع  امــکان بهره‌بــرداری  تــا 4 برابــر ســرمایه خــود  را بپذیرنــد. ضمــان  ریســک بالاتــری 
واحدهــای عــادی را دارد کــه ایــن موجــب می‌شــود امــکان ســوددهی بــالا رود، از طرفــی صنــدوق 

ــت. ــترس اس ــک در دس ــرل ریس ــکان کنت ــوده و ام ــط ب مختل

بازدهــی

مختلط و قابل معامله

ضمان
)واحد ممتاز تضمین اصل سرمایه(

B A L A N C E D

امــکان دریافــت ســود بیشــتر از شــاخص به‌واســطه اســتفاده از اهــرم تــا 4 برابــر 

اصــل ســرمایه واحد‌هــای ممتــاز

بهره‌گیری از مزایای سرمایه‌گذاری در سهام )در دوره رونق بورس(

بهره‌گیری از مزایای سرمایه‌گذاری در بازار با درآمد ثابت )در دوره رکود بورس(

ویژگی‌ها
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درجه ریسک

ایــــــن  بـــــرای سرمــایه‌گــــذاری در 
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جابه‌جایــی ســرمایه بیــن ابزارهــای بــا درآمــد ثابــت و ســهام در شــرایط مختلــف، از دغدغه‌هــای 
ــت  ــه‌ای اس ــا، گزین ــط کاریزم ــرمایه‌گذاری مختل ــدوق س ــت. صن ــرمایه‌گذاران اس ــیاری از س بس
کــه بــه دلیــل ســاختار مجــاز ترکیــب دارایــی صنــدوق، می‌توانــد بخشــی از ایــن دغدغــه را بــرای 
ــهام را  ــت و س ــد ثاب ــا در آم ــای ب ــن ابزاره ــرمایه بی ــی س ــد و جابه‌جای ــع کن ــرمایه‌گذاران مرتف س

متناســب بــا شــرایط بــازار انجــام دهــد.

بـه ایـن دلیـل کـه ترکیـب دارایی صنـدوق مختلـط به صـورت متعـادل بیـن ابزارهـای بـا درآمـد 
ثابـت و سـهام تـوزیع می شـود، می تـوان هم زمـان بـا متعـادل شـدن ریسـک، انتظـار بازدهـی 
مابیـن صندوق هـای سـهامی و صندوق هـای بـا درآمـد ثابـت را  از  این صندوق داشـت. صندوق 
مختلـط کاریزمـا تقسـیم سـود ماهانـه نـدارد و کسـب سـود از آن بـر اسـاس اخـتلاف قیمـت 

میشـود. محقـق  سـرمایه‌گذاری  واحدهـ‌ای  خریـدوفروش 

بازدهــی

مختلط و صدور و ابطالی

B A L A N C E D

کنترل ریسک صندوق با امکان جابه‌جایی بین سهام و اوراق

هموارسازی بازدهی صندوق و کنترل نوسانات

گزینه‌ای متعادل بین صندوق سهامی و با درآمد ثابت

امکان کسب بازدهی بالاتر نسبت به صندوق‌های با درآمد ثابت

درآمد معاف از مالیات

ویژگی‌ها
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صنــدوق ســرمایه‌گذاری صنــم، یــک صنــدوق در صنــدوق اســت کــه در انــواع دیگــر صندوق‌هــا 
بــرای  را  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  انتخــاب  مشــکل  به‌عبارتــی  می‌کنــد.  ســرمایه‌گذاری 
افــراد برطــرف می‌کنــد. از مزایــای ســرمایه‌گذاری در ایــن صنــدوق بهره‌گیــری از تحلیــل مضاعــف 
اســت. تحلیــل مضاعــف شــامل تحلیــل مدیــران هــر صنــدوق بــرای انتخــاب پرتفــو و در ســطح 
دوم تحلیــل مدیــران صنــدوق ســرمایه‌گذاری صنــم بــرای انتخــاب بهتریــن صندوق‌هــای بــازار 

اســت. بــرای خریــد ایــن صنــدوق نمــاد »صنــم« را در کارگــزاری خــود جســت‌و‌جو کنیــد.

صنـم محدودیتـی در انتخـاب بـازار مالـی بـرای سـرمایه‌گذاری نـدارد و در شـرایط رونـق بازارهـای 
مختلـف، می‌توانـد در صندوق‌هـای مختـص آن بازار مثل سـهامی، طلا، زمین و ساخــتمـــــان و 

بـا درآمـد ثابـت سـرمایه‌گذاری کند.
بازدهـی  و  کـرده  حفـظ  تـورم  مقابـل  در  را  دارایـی  ارزش  خوبـی  بـه  می‌توانـد  صنـم  بنابرایـن 

کنـد. ارائـه  خـود  سـرمایه‌گذاران  بـه  تـورم  بـا  متناسـب 

بازدهــی

صندوق در صندوق و قابل معامله

F U N D  O F  F U N D S
درجه ریسک

انتخاب پرتفویی متنوع از بهترین صندوق‌های سرمایه‌گذاری

تحلیل مضاعف برای سرمایه‌گذاری بهینه

امکان جا‌به‌جایی بین بازارهای کالایی، سهامی، با درآمد ثابت و زمین و ساختمان

امکان سرمایه‌گذاری 50 درصد دارایی در صندوق‌های با درآمد ثابت

نقدشوندگی بالا با بازارگردانی حرفه‌ای

ویژگی‌ها
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در  می‌تواند  بازار،  برتر  صندوق های  انواع  در  سرمایه گذاری  با  کاریز  تکمیلی  بازنشستگی  صندوق 
کند.  دریافت  را  آن ها  بازدهی  و  کرده  سرمایه گذاری  مختلف،  دارایی های  انواع  از  متنوع  ترکیبی 
تورم  از  بیشتر  حتی  و  متناسب  بازدهی  بلندمدت  در  بتواند  که  است  گونه ای  به  صندوق  استراتژی 

کسب کند. کسب سود از این صندوق از طریق رشد ارزش واحدهای آن میسر می شود.

بازدهــی
صندوق در صندوق و صدور و ابطالی

F U N D  O F  F U N D S

درجه ریسک

پوشش‌های متنوع بیمه‌ای عمر، از کار افتادگی و بیماری‌های خاص

امکان دریافت مستمری در زمان بازنشستگی

امکان مشارکت کارفرما و کارمند با مدل‌های متنوع

تخصیص کامل بازدهی کسب شده در صندوق به سرمایه‌گذار

سهولت ورود و خروج سرمایه‌گذار تا زمان بازنشستگی

ویژگی‌ها

صندوق بازنشستگی
 تکمیلی کــاریــز
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صندوق بازنشستگی تکمیلی کاریز ، یک راه‌حل پربازده و مطمئن برای رفع دغدغه بازنشستگی افراد 
اسـت. در این صندوق به روش‌های متنوع انفرادی یا با مشـارکت کارفرما، امکان سـرمایه‌گذاری برای 
 افـراد مهیاسـت. مزیـت صنـدوق کاریـز در مقایسـه با سـایر راه‌حل‌های بازنشسـتگی، بازدهی مناسـب
بـا توجـه بـه سـرمایه‌گذاری متنـوع، پوشـش اثـر تـورم در بلنـد مـدت، پوشـش‌های بیمـه‌ای و امـکان 

دریافـت مسـتمری در بازنشسـتگی اسـت.

واحدهای این صندوق به سه دسته زیر تقسیم می‌شوند:
عادی نوع اول: به نام کارفرما صادر شده و می‌تواند معادل یا نسبتی از مبلغ صدور واحد عادی نوع 

دوم باشد.
عــادی نــوع دوم: بــه نــام نیــروی انســانی و از ســوی کارفرمــا صــادر شــده و برداشــت از آن نیــاز بــه 

دارد. کارفرمــا  ســوی  از  ابطــال«  »درخواســت 
ــارکت  ــه مش ــاز ب ــدون نی ــی و ب ــه پذیره‌نویس ــا روی ــق ب ــرمایه‌گذاران مطاب ــایر س ــوم: س ــوع س ــادی ن ع

کارفرمــا )به‌نــام خــود ســرمایه‌گذار(، می‌تواننــد واحدهــای آن را خریــداری کننــد.

ایــــــن  بـــــرای سرمــایه‌گــــذاری در 
صنـــدوق بارکـــد را اســـکن کنیـــد.
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صنــدوق ســرمایه گذاری مبتنی بــر طلای کهربــا، یــک راه‌حــل مناســب بــرای ســرمایه گذاری در طلاســت 
کــه بازدهــی مناســب و حتــی فراتــر از ســکه طلا را به همــراه دارد. از مزایــای دیگــر ایــن صنــدوق می تــوان 
بــه امــکان ســرمایه گذاری بــا مبالــغ کــم و امنیــت و نقدشــوندگی بالاتــر نســبت بــه طلای فیزیکــی 

اشــاره کــرد. بــرای خریــد ایــن صنــدوق نمــاد »کهربــا« را در کارگــزاری خــود جســت و جو کنیــد.

بازدهـی صنـدوق کهربا، هم سـو با بازدهی طـلا در بـــازار فیزیکـــی اســـت. اما به دلیـل مدیریت فعال و 
اسـتفاده از ابـزار مشـتقه نظیـر قـرارداد آتـی و اختیـار معاملـه، در مواردی ممکن اسـت بازدهـی صندوق 

کهربـا بیش از بازدهی سـکه طلا شـود. 
از آنجـا کـه قیمـت طلا در ایـران متناسـب بـا نـرخ جهانـی انـس طلا و نـرخ دلار اسـت، ارزش واحد‌هـای 

کهربـا رابطـه مسـتقیمی بـا نـرخ دلار و قیمـت طلا دارد.

بازدهــی

مبتنی بر طلا و قابل معامله

C O M M O D I T Y
درجه ریسک

امکان سرمایه‌گذاری در طلا با پول کم 

حذف ریسک‌های مختلف از قبیل دزدی و عدم اصالت سکه‌های خریداری‌شده

بازارگردانی فعال و نقدشوندگی بالا

مدیریت ریسک صندوق با استفاده از ابزارهای مشتقه

مدیریت فعال و استفاده از نوسانات بازار طلا برای به‌ حداکثر رساندن بازدهی

 بازدهی بالاتر همراه با ریسک کمتر نسبت به صندوق‌های مشابه

برترین ابزار سرمایه گذاری غیرمستقیم در سال 1401

ویژگی‌ها
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خصوصی و قابل معامله

P R I V A T E  E Q U I T Y
درجه ریسک

کمان

ــد و  ــعی در رش ــا س ــت آن‌ه ــع و مدیری ــع‌آوری مناب ــا جم ــا ب ــان کاریزم ــی کم ــرمایه‌گذاری خصوص ــدوق س صن
توســعه شــرکت‌های خــارج از بــورس دارد. ایــن صنــدوق بــا ســرمایه 10،000 میلیــارد ریالــی، بزرگتریــن صنــدوق 
ســرمایه‌گذاری خصوصــی محســوب می‌شــود کــه بــا هــدف احیــا و ســرمایه‌گذاری در شــرکت‌ها، طرح‌هــا 
از طریــق تملــک ســهام آن‌هــا و تزریــق منابــع و نقدینگــی لازم تاســیس  و پروژه‌هــا در صنایــع مختلــف، 

ــد.  ــت‌و‌جو کنی ــود جس ــزاری خ ــان« را در کارگ ــاد » کم ــدوق نم ــن صن ــد ای ــرای خری ــت. ب شده‌اس

صنـــدوق کمـــان بـا ســـرمایه‌گذاری و ایـــجاد ارزش افــزوده در شـــرکت های بـا پتـــانسیل بالا و با دیـــد 4 الی 5 
سـال، بـا قیمتـی بالاتـر از  بهـای تمام شـده، سـهام‌ آن شـرکت ها را به فروش می رسـاند و سـود کسـب می کند. 
بنابرایـن  می‌شـود.  تقسـیم  سـرمایه‌گذاران  بیـن  شـده  کسـب  سـود های  هـم  صنـدوق  فعالیـت  پایـان  در 

صنـدوق کمـان در طـول دوره فعالیـت هیچ گونـه سـود تقسـیمی نخواهنـد داشـت.

بازدهــی

بزرگترین صندوق سرمایه‌گذاری خصوصی کشور

سرمایه‌گذاری در شرکت‌های خارج از بورس

گزینه مطلوب برای سرمایه‌گذاری بلند‌مدت و پر‌بازده

دوره عمر شش ساله صندوق

سرمایه‌گذاری در صنایع متنوع

ویژگی‌ها
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نیکوکاری و صدور و ابطالی
C H A R I T Y

درجه ریسک

دانشگاه تهران

صنــدوق نیکــوکاری دانشــگاه تهــران یــک صنــدوق بــا ماهیــت صندوق هــــــای بــا درآمـــــد ثابـــت اســت. ایــن صنــدوق 
بــا هــدف جمــع آوری وجــوه از افــراد نیکــوکار جهــت ســرمایه گذاری و اختصــاص منافــع حاصــل از ایــن ســرمایه گذاری 
بــه کارهــای نیکوکارانــه بــرای دانشــجویان کــم بضاعــت و ســاخت اماکــن و تجهیــزات بــرای دانشــگاه تهــران، تشــکیل 

شــده اســت.

•  اختصاص اصل سرمایه و تمام منافع حاصل از سرمایه گذاری به دانشگاه تهران
•  اختصـاص تمـام سـود حاصـل از سـرمایه‌گذاری بـه امـور نیکوکارانه، که در این‌صـورت گواهی سـرمایه‌گذاری به نام 

شـخص نیکوکار صادر می‌شـود.
•  اختصاص بخشی از منافع سرمایه گذاری به امور خیریه.

)به‌عنوان مثال، تا سقف 15 درصد از سود تقسیمی دوره‌ای به شخص نیکوکار و مابقی به دانشگاه تهران اختصاص پیدا می‌کند.(

بازدهــی )سه حالت(

اعطای بورسیه تحصیلی و پرداخت هزینه کمک آموزشی و پژوهشی به دانشجویان مستعد یا نیازمند

حمایت مالی از کارآفرینی دانشجویان مستعد یا نیازمند 

اعطای بن خرید کالاهای اساسی به دانشجویان نیازمند

حمایت مالی از درمان و سلامت دانشجویان دانشگاه تهران

کمک به احداث، نوسازی و تجهیز ساختمان‌های دانشگاه تهران

مصارف صندوق
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نیکوکاری و صدور و ابطالی
C H A R I T Y

فردای روشن

درجه ریسک

صنـــدوق نیکـــوکاری فـــردای روشـــن یـــک صنـــدوق بـــا چنـــد مدیـــر اجرایـــی اســـت کـــه امـــکان جمـــع‌آوری منابـــع مالـــی بـــرای 
موضوعـــات خیرخواهانـــه متنـــوع را فراهـــم می‌ســـازد. در ایـــن صنـــدوق ســـرمایه‌گذاران می‌تواننـــد بـــه روش‌هـــای 
مخــــتلـــــــف و بـــا هـــــــر مبلغـــی بـــه مـدیـــــــران اجـــرایـــــــی تعریـــــــف شــــــده )مؤسســـات خیریـــه( کمــــــک مالــــــی کننـــد. 
فـــــردای روشـــــن یـــک صنـــدوق بـــا درآمـــد ثابـــت اســـت کـــه می‌توانـــد علاوه‌بـــر کســـب بازدهـــی مطلـــوب بـــا ریســـک 

حداقلـــی بـــرای ســـرمایه‌گذاران، امـــکان هبه‌کـــردن از کمتریـــن میـــزان ســـود تـــا کل ســـرمایه را فراهـــم کنـــد.

از آنجـا کـه فـردای روشـن یـک صنـدوق بادرآمـد ثابت اسـت، سـود روزشـمار و قابـل اطمینان با نـرخ مطلوب بـه همراه 
دارد. روزشـمار بـودن سـود صنـدوق و نـرخ خـوب آن باعـث شـده این صنـدوق جایگزین مناسـبی برای پول‌هـای نقد و 
سـپرده‌های بانکـی محسـوب شـود. در ایـن صنـدوق سـرمایه‌گذاران می‌توانند هـر میزان از سـود را برای خـود و مابقی 

را بـه موضـوع خیرخواهانه تعیین شـده اهـدا کنند.

بازدهــی

محاسبه سود به‌صورت روز شمار و بدون نرخ شکست

امکان تخصیص سود به میزان دلخواه به امور خیریه متنوع

ریسک حداقلی سرمایه‌گذاری به دلیل ماهیت صندوق

انجام عمل خیر در کنار سرمایه‌گذاری با بازدهی مطلوب

نقد‌شوندگی بالا و امکان برداشت سریع

ویژگی‌ها
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اکسیر سودا
درجه ریسک

بازارگردانی
M A R K E T  M A K I N G

منابــع صنــدوق بازارگردانــی اختصاصــی اکسیر‌ســودا، به‌عنــوان بزرگتریــن صنــدوق بازارگردانــی بخــش خصوصــی بــا بازارگردانــی 
بیــش از 60 نمــاد، بــرای بازارگردانــی ســهام شــرکت‌های بــازار ســرمایه مــورد اســتفاده قــرار می‌گیــرد.

ایــن صنــدوق دارای قابلیــت محاســبه ارزش خالــص دارایی هــای مجــزا )Multi-NAV( بــوده کــه ســفارش های خریــدوفروش در 
ــق  ــد از طری ــه می توان ــورت بهین ــی به ص ــد بازارگردان ــام فرآین ــرد. انج ــورت می پذی ــی ص ــاملات الگوریتم ــزار مع ــق نرم اف آن از طری
افزایــش حجــم معــاملات، افزایــش نقد شــوندگی و کاهــش هزینــه معاملاتــی از طریــق کاهــش شــکاف قیمتــی خریــدوفروش، 
امــکان ارتقــا بــه تابلــوی ســطح بالاتــر را بــرای نماد هــا فراهــم آورد؛ صندوق هــای اختصاصــی بازارگردانــی نقشــی کلیــدی در 

ــد. ــا می کنن ــد ایف ــن فرآین ــهیل ای تس

کارون
درجه ریسک

بازارگردانی
M A R K E T  M A K I N G

و  عمده  سهام‌داران  به  مختص  و  سرمایه‌گذاری  صندوق‌های  از  تخصصی  نوعی  بازارگردانی  اختصاصی  صندوق‌های 
اشخاص حقوقی هستند که با هدف معامله برای تنظیم قیمت‌های بازار، افزایش نقدشوندگی، متعادل‌سازی صف‌های 

خرید‌وفروش و کنترل هیجانات مقطعی بازار فعالیت می‌کنند.

ــافیت‌های  ــندی از معــــ ــاملات و بهره‌مــــ ــزد مـــعـــ ــدی کارم ــف 80 درصـــ ــه تخفیــ ــوان ب ــدوق می‌ت ــن صن ــای ای ــه مزای از جمل
مالیاتــی در نقــل و انتقــال ســهام اشــاره کــرد. صنــدوق اختصاصــی بازارگردانــی کارون بــا بهره‌گیــری از تیمــی مجــرب و اســتفاده 
از به‌روزتریــن روش‌هــای معاملاتــی و ســامانه معامــات الگوریتمــی توانســته اســت تــا بــا اســتفاده از منابــع در اختیــار، 
حجــم معامــات ســهام در اختیــار را افزایــش داده و ضمــن بهره‌منــدی از ســود مضاعــف در معامــات روزانــه؛ تــا حــد امــکان 
از نوســان‌های غیــر طبیعــی جلوگیــری کنــد. مدیریــت صنــدوق کارون می‌توانــد به‌منظــور پوشــش ریســک نوســان قیمــت 
اوراق بهــادار موجــود در ســبد خــود، در بــازار معامــات آتــی اوراق بهــادار شــرکت کــرده و تــا ســقف دارایــی هــر ورقــه در صنــدوق، 

اقــدام بــه اتخــاذ موقعیــت فــروش در قــرارداد آتــی آن ورقــه کنــد.
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پشتیبانی امور سبد، صندوق ها و کارگزا�ی

۲۴ ساعته، ۷ �وز هفته
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